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Tamtim Ofisi-Kustepe, Pazarlama Ofisi-Fotograf Video Cekimi, Pazarlama Ofisi-Dijital Medya

Gorevli Odrenci Programi Hakkinda

Gorevli Ogrenci Programi (Kismi Zamanl Statiide Ogrenci Calistirma) Istanbul Bilgi Universitesi’nde, Hazirlik
sinifini gegmis veya Hazirlik okumayan, lisans veya dnlisans egitimini siirdiiren, genel not ortalamasi 2.00’nin
altinda olmayan (1.sinifa yeni baslamis bu yiizden not ortalamasi olusmamis 6grenciler bagvuru yapabilir ),
disiplin cezasi almamis, staj yapmayan, kaydini dondurmamis ve yabanci uyruklu olmayan aktif 6grencilerin,
derslerinden arta kalan zamanlarini degerlendirmeleri, kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, liniversite
icindeki igleyis ile hayata daha fazla entegre olmalar1 ve maddi ihtiyaglarinin bir kismin1 karsilamalari igin
uygulanan bir 6grenci destek programidir.

Programda yer almak isteyen 6grenciler, Bagsvuru Formu’nu doldurarak kisisel bilgilerini, akademik veya pratik
bilgi ve becerilerini, gérev alabilecekleri giin ve saatler ile gorev almak istedikleri birimleri beyan ederler. Her {i¢
kampiisteki degisik birimlerle koordinasyon halinde degerlendirilen bu basvurular sonucunda uygun bulunan
ogrenciler, tercih Onceliklerine gore bagvurularina uygun birimlere yerlestirilirler.

Program dahilinde gorev alan 6grenciler ile birimler arasindaki iliskilerin koordinasyonunu Gérevli Ogrenci
Programi Ofisi saglar.

Basvurulari olumlu sonuglanan, gerekli islem ve evraklari istenilen tarihte tamamlayan §grenciler, ayin ilk giinii
itibariyle gorevli 6grenci statiisiinde caligmaya baslarlar. Gorevli 6grenciler, birim yoneticileriyle birlikte bir
calisma programi olusturarak hafta 10 ayda en fazla 40 saat gorev alabilirler. Ogrenciler bu ¢alismalar
karsiliginda her aybasinda, gérev yapacaklari saat oraninda yemek destegi alirlar. Ay sonunda ise, calistiklar saat
oraninda bir licret 6grenciler igin banka hesaplarina yatirilir.

Basvuru Formu Hakkinda

Gorevli Ogrenci Programi (Kismi Zamanli Statiide Ogrenci Calistirma Programi) Basvuru Formu’nu doldururken
olabildigince ayrintili ve net bilgi veriniz. Bagvuru 6ncesinde ders programlarinizin kesinlesmis, ¢alisabileceginiz
bos zamanlarimizin netlesmis olmasi gerekir. Formda bulunan ¢izelgeye calisabileceginiz biitiin bos zamanlarinizi

isaretleyiniz.

Birimlerle ilgili olarak asagida yer alan agiklamalar1 dikkatlice okuyarak tercihlerinizi yapiniz. Yerlestirmeler
tercih siralamasina gore yapilacaktir. Yogun basvuru alindigindan akademik yilin baginda ilk tercihler
belirleyicidir. Tercihlerini yazarken birim isimlerini dogru yazmayan &grencilerin basvurulart degerlendirmeye
almamayacaktir. Doldurulmus formun, Gorevli Ogrenci

Programu yetkilisi ile goriisme yapilarak bizzat teslim edilmesi gerekmekte



Tamtim Ofisi / Lisans-Onlisans Programlar:
Cahisma Yeri: Kustepe Kampiisii
Is Tanimu:
e Universitenin lise ve dengi egitim kurumlarindaki aday &grenciler ile rehber 6gretmenlere
yonelik tanitim faaliyetlerinde destek olmak
e BILGI’nin énlisans ve lisans programlarmin tanitilmasina ydnelik organizasyonlarda ve ofis
islerinde yardimc1 olmak
e Ofisin giindelik ¢aligmalarina yardimci olmak
e Kurulan veri sistemiyle bilgi girislerini takip etmek ve yapmak
o Gereklilikler:
Boliim/sinif: Tiim boliim ve siniflardan lisans ve 6nlisans 6grencileri
Ozellikler: iletisim becerileri kuvvetli, 6zellikle ikna kabiliyeti yiiksek, ayrintilara dikkat eden ve
giiler yiizlii, BILGI’yi seven 6grenciler
Bilgi/Beceriler: MS Office programlarina asina olan, Ingilizce bilen

Pazarlama Ofisi / Dijital Medya
Calisma Yeri: santralistanbul Kampiisti
Is Tanimu:

e Web sitesi giincellemelerini takip etmek

e Dijital mecralarda yayinlanan banner ve diger online materyalleri {iretimini takip etmek

e Kampiis i¢i etkinliklerde sosyal medya materyali toplama konusunda destek olmak

e  Web ekibi ve tanitim ekibi ile web giincellemelerinin, diger birimlerle cesitli siire¢ ve islerin

yonetilmesini takip etmek ve destek olmak

Gereklilikler:
Boliim/Siifi: Reklamcilik, Iletisim Tasarimi ve Yonetimi, Medya ve Iletisim Sistemleri Boliimleri
Ozellikler: Ayrintilara dikkat eden, takim ¢aligmasina yatkin, insan iliskilerinde uyumlu, lisans
egitimine baglamis ve giiler yiizii 6grenciler
Bilgi/Beceriler: Dijital diinyay1 ve teknolojik gelismeleri takip eden, aktif sosyal medya kullanicisi,
temel bilgisayar uygulamalarina hakim, Ingilizce bilen 6grenciler

Pazarlama Ofisi / Fotograf i Kimi
Calisma Yeri: santralistanbul Kampiisii (goreve gore diger kampiisler)
Is Tanimu:
e Universitenin kampiislerinde gergeklesecek etkinliklerde fotograf veya video ¢ekimi yapmak
(ders, seminer, tanitim toplantisi, basin toplantisi, 6diil téreni ve diger etkinliklerde)
e Cekilmis ve ¢ekilecek gorsellere iliskin arsivin diizenlenmesi ve ilgili programa aktarilmasi,
cekilen video ve fotograflarin editing islerini yapilmasi
Gereklilikler:
Boliim/simif: ilgili boliimlerde grenim goren lisans veya onlisans egitimine baglamis 6grenciler
Ozellikler: Ekip ¢alismasina yatkin, bir ay igerisinde 40 saat calisabilecek, esnek calisma saatlerine
uyum saglayabilecek (hafta sonu veya aksam 17.00-22.00 saatleri arasinda gergeklesebilecek
etkinliklerde gorev alabilecek), tahsis edilecek ekipmanin giivenligi ve kullanimi konusunda titiz ve
Ozenli
Bilgi ve Beceriler: Photoshop bilgisine ve MS Office programlarina agina olan

Ogrenci destegi alan diger Birimler hakkinda bilgi igin;
Gorevli Ogrenci Programi 2017-2018 Bilgilendirme ve is Tammlari igin tiklayin.

Gorevli Ogrenci Programi kapsaminda Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari icin tiklayin.


http://www.bilgikariyer.com/media/2017/11/6/Kas%C4%B1m2017_Gorevli%20Ogrenci%202017-18%20bilgilendirme%20ve%20%C4%B0%C5%9F%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20%20Metni.pdf
http://www.bilgi.edu.tr/site_media/uploads/files/2014/02/21/g-revli-renci-program-kapsam-nda-renci-al-st-rma-usul-ve-esaslar-.pdf
http://www.bilgi.edu.tr/site_media/uploads/files/2014/02/21/g-revli-renci-program-kapsam-nda-renci-al-st-rma-usul-ve-esaslar-.pdf

