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GIRISIMCILIK 21. YUZYILDA FARKLILASMAK ICIN NE KADAR UYGUN?



Finlit Partners, Girisimcilik ve Finansal Okuryazarlik egitimi ve yetkinliklerin
gelistirilmesi amaciyla, Finlandiya’da Universite, Eg§itim Sirketleri ve diger
kurumlarla olusturdugu agdlarla, Turkiye'de girisimci olmak isteyen veya
girisimcilikte ilerlemek isteyen her yas grubunda kisiler icin “uygulamali egitim”
icerikleri hazirlamakta ve sunmaktadir.

Faaliyet amaci, Finlandiya’da kurulu Kulucka Merkezi ve Egitim Is Ortaklari ile
Turkiye'de yaratici fikirlerin gelistiriimesi, patentlenmesi ve Urunlestirilerek satisa
sunulmasini saglamaktir.

GIRISIMCILIK CEVRESI VE EKOSISTEMI

Girisimcilik, belli alanlardaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanarak, is ve
finans risklerini goze alarak, yenilikgi bir Griin veya hizmet modelini pazara sunmak
olarak, o6zetlenmektedir. Makrodan mikroya gecerek, girisimcilik ekosistemini
olusturan unsurlari, kisisel 6zelliklerimizi oOlcerek yola c¢ikmaliyiz. Girisimciligi
destekleyen en 6nemli kurumlar, sanildigi gibi, finansal katki saglayan kamu veya
ozel fonlar degil, basarili Griin ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasini saglayan mentorlik
ve danismanlik hizmetlerini saglayan “kulucka merkezleri“dir. Girisimciligi fon
akimi saglamak Uzere degil yenilikgi bir anlayis ile pazara girmek seklinde
disinebilirsek, basarili olma olasiligimiz yikselecektir.
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Girisimcilik Ekosisteminin Unsurlar

Diizenleyici Cevre | Pazar Kosullan Finansa Erigim ‘
*dari Yiik (Is kurma/biiyiitme) = *Rekabet mevzuati *Kredi piyasalan

*|cra ve iflas mevzuati | *Dis pazarlara erisim *(zel sermaye ]
*Saglik ve cevre mevzuati *|¢ pazara erisim *Girisim sermayesi ‘
*(riin ve is piyasalan mevzuats | *Kamu ihaleleri *Yatirim melekleri |
*Adalet sistemi *Kamunun rolii *Sermaye piyasalari

*Vergi sistemi | *Pazarin kalitesi ]
*Sosyal giivenlik mevzuati

Bilginin Olusumu ve Yayitlimi | Girisimcilik Yetenekleri Kiiltiir |
*Ar-Ge yatirimlar *Egitim ve deneyim, @grenim | *Risk algisi

*{Iniversite-sanayi isbirligi | *Girisimcilik altyapisi | *Girisimci algisi ’
*Firmalar arasi isbirlikleri *Danismanlik/editim hizm, = *is sahibi olma istekliligi
*Teknoloji, internet | *|sgiicii hareketliligi | *Sosyal sermaye ve giiven ilikileri ]

Kaynak: OECD



GIRISIMCILIK OYUNU

Girisimcilik Yetkinliklerinin  Gulglendirilmesi amaci ile, Finlandiya’da kurulu
Jyvaskyla Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan gelistirilen ve ticarilestirilen
Team Academy kavramina dayanan egitim programinin mini similasyonudur.

Team Academy metodolojisinin en 6nemli unsuru, katilimcilar ile baslangicta
kurulacak olan takimlardir. Takim halinde ydritilen calismalar ile katiimcilar,
birlikte 6grenerek, calisarak, fikir ve deneyim paylasimlarini saglar, en 6nemlisi
birbirlerinden 6grenirler. Birlikte ylrutilen galismalar ile gelecek is hayatlarinda
onemli olacak iletisim yeteneklerini gelistirirler. Sunum becerileri, bu ¢alismalar
icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Cevreler arasi isbirligi, problem kavrama ve
cozebilme, etkili liderlik ve takim uyumunun sadlanmasi, korunmasi bu
calismalarda gelistiriimesi hedeflenen 6zellikler arasindadir.
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TEMEL BECERI VE YETKINLIKLER

PERFORMANS BECERILERI
Katilimcilarin;

is hayati ve isletmeciligin temel kavramlarini ve ekonomik distiinme
yeteneklerini gelistirebilmeyi,

isletmelerinin temel slreclerini, taniyarak anlayabilmeyi,

isletme kazanci, finansal pozisyon ve kazan¢ mantigini anlayarak, varlik ve
yukumlulikler ile isletmenin finansal yapisini kavrayabilmeyi,

girisimci yaklasimi ile harekete gegmek, isini gelistirmek ve ekonomik olarak
dederlendirebilmeyi,

deneyerek 6grenmeleri,

OGRENME BECERILERI

Katilimcilarin,

gelismis bilgi teknolojileri ile yeni tanistiklari konular hakkinda arastirma
yapmalari, kendi insiyatifleri ile farkli kaynaklardan elde ettikleri bilgileri,
egitimde saglamis olduklari ile birlestirmeyi deneyimlemeleri,

Diyalog Seanslari ile birlikte 6grenim ve paylasimi gergeklestirerek, iletisim
becerilerini gelistirerek, baskalarindan edindikleri bilgi ve tecribeleri kendi
islerini gelistirmek icin kullanmay: tecribe etmeleri,

etkili disiinme ve sorun cbzebilme, bilginin dederlendirilmesi ve analizi, etkili
s6zli ve yazili iletisim becerilerini glglendirecek pratik calismalarda birlikte
olmalari,

etkilesim becerilerini, pratik girisimcilik ve is hayati deneyimleri ile saglamalari,

YONETIM BECERILERI

Katilmcilarin,

birlikte egitim ve calisma metodu ile kendi ihtiyaglarini tanimlayabilecek, gtclu
ve zayIf yonlerini kavrayabilmeleri,

proje hazirlama ve ylritme konusunda galismalarini planlamay! 6grenmeleri,
takimlarini olusturabilmeyi 6grenmeleri ve takim yénetimini tecriibe etmeleri,
girisimcilik stratejilerini olusturabilmeyi, tasarim ve analiz yeteneklerinin
guglendirmeleri,

TAKIM GIRISIMCISI PRATIK YETENEKLERI

Kendi takim igsletmeleri icin planlama yapma, sorunlari kavrama ve ¢dzebilme,
Musteri odakli, kendini ydnetebilen,

Farkh gruplar ile uyumlu olarak calisabilen,

Ticarilesen fikrin pazarlanabilmesini saglama, bilgi ve deneyimi ayni zamanda
glglendiren,

Farkl strateji ve kanallar ile Grin pazarlamasini gerceklestirebilen,

Finansal konulari anlayabilen, sorunlari ¢ézebilen ve finans profesyonelleri ile
calisabilen,

Karsilastiklari sorunlari ¢dzebilecek ve is hayatina aktarabilecek kadar
arastirma yapabilen,

Is hayatina deder katacak yeni baglantilarla cevresini genisletebilen,
Ozelliklerde deneyim saglamalari hedeflenmektedir.



Girisimcilik faaliyetlerinin simtle edildigi oyun, Team Academy tarafindan 20
tlkede birde cok Universite ve egitim kurumu tarafindan uygulanmaktadir.
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Characteristics of an entrepreneur

FINLIT Partners Oy

'5% I T \ -d Florida
MONDRAGON | LEI N N ENTREPRENEURIAL oxiversivinis
TEAM [ AND INNOVATION

ACADEMY

What has been your strategy to achieve your goal?
What has been the problems that you found?
How have you solve these problems?
What was the results?
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UYGULAMA

Oyun girisimci olmak Uzere bir araya gelen ve 5-6 kisiden olusan 4 takimdan, 6-7
kisiden olusan yatirimci grubundan ve mentor-danisman niteliginde yol gosteren
ve degerlendirme yapabilen 6-7 kisilik bir grupta olusmaktadir. Yaklasik 35-40 kisi
ile 2 saat civarinda stren bir uygulamadir.

Genel sunum 5 dk
Takimlarin kurulmasi 10 dk
Takim calismasi 20 dk
Sunumlarin yapilmasi 40 dk

Degerlendirme ve sorular 15 dk, seklinde bir zamanlamasi olabilmektedir.

Bu zamani iyi kullanabilmek igin, takimlarin dnceden olusturulmasi ve bir araya
gelerek fikir gelistirmeleri faydal olmaktadir. Cizim yapabilmeleri icin sunum kagidi
ve kalem olmasi faydali olmaktadir.

Fikir gelistirme asamasinda faydali olmak Ulzere, ekteki dokimanlari okumalari
tavsiye edilir.

Uygulamada, her takima kullanimlari igin verilen 3D yazici vardir. Bunu kullanarak
pazara yenilikgi bir Grtn ile girmeleri, maliyet, satis fiyati ve pazarlama/satis
politikasinin olusturulmasi ile is planinin ortaya cikarilmasi istenmektedir.




