ISLETME SOZLESMESiI GENEL CEZAi SART CETVELI

. CEZA TUTARI
No. IHLALLER
TL
..Gln velveya ihlal
1 Genel
bagina..
isletmecinin, faaliyeti icin gerekli izin ve ruhsatlar sdzlesmede
. . . e . Son 6denen aylik
1.2 belirlenen tarihe kadar almamasi veya sdzlesme stresi igerisinde s6z
: o
konusu izin ve ruhsatlari kaybetmesi isleunielbedel il 20|
13 Teminat mektubunun siiresinde teslim edilmemesi veya yenilenmesi Kesin teminat mektubu
' gerektigi hallerde suresinde yenilenmemesi tutarinin %20'si
14 isletmecinin 6demekle yikimli oldudu aylik isletme bedeli, elektrik, Son 6denen aylik
' su ve dogalgaz gibi herhangi bir bedelini vadesinde 6édememesi isletme bedelinin %20’si
15 UNIVERSITE tarafindan talep edilen tiim bilgi ve belgelerin zamaninda Son 6denen aylik
' paylasiimamasi, eksik ve hatall paylagsmasi isletme bedelinin %20’si
16 UNIVERSITE tarafindan bildirilen giin ve saatlerde isletmenin faaliyete Son 6denen aylik
' acik tutulmamasi isletme bedelinin %20’si
. ; ) L o i Son 6denen aylik
1.7 UNIVERSITE’nin onayi olmaksizin menti fiyatlarinin degistiriimesi ) . )
isletme bedelinin %20’si
isletmecinin yaptirmakla yikimli oldugu sigorta poligelerini tam ve .
oo . . , , Son 6denen aylik
1.8 eksiksiz olarak sézlesme ile belirlenen tarihe kadar yaptirmamasi veya )
i e . . ) isletme bedelinin %25’
sigorta belgelerini UNIVERSITE'ye teslim etmemesi
UNIVERSITEnin, isletmeci ile arasinda asil igveren-alt igsveren iligkisi Odedigi bedele ek
19 bulunmamasina ragmen; asil UNIVERSITE sifatiyla ve/veya herhangi | olarak UNIVERSITE
' bir nedenle isletmecinin iscilerine édemede bulunmak zorunda kalmasi tarafindan 6denen
durumunda bedelin %75 fazlasi
110 UNIVERSITE tarafindan personel degisikligi talep ediimesine ragmen Son 6denen aylik
' degisikligin yapiimamasi isletme bedelinin %20’si
. . o S } Cikilmayan her ay icgin
So6zlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde sézlesmeye R
- . o ) son 6denen aylik
1.11 | konu alanin UNIVERSITE’ye zamaninda tam ve eksiksiz olarak teslim s
isletme
edilmemesi $ )
bedelinin %100’
Cezai sart cetvelinde ayrica cezasi belirlenmis haller disinda, .
. L . ] . o o Son 6denen aylik
1.12 | Igletmecinin isletme s6zlesmesine gore yukimll oldugu herhangi bir

edimi yerine getirmemesi veya s6zlesmeye aykiri hareket etmesi

isletme bedelinin %20
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Teknik Sarthnamede belirlenen standart ve/veya yukumliliklerin ihlal ;
. ) . - ] . Son 6denen aylik
1.13 | edilmesi veya vyerine getirimemesi ya da zamaninda yerine | o }
isletme bedelinin %20’si

getiriimemesi
. - inlal bagina-----
2 Gizliligi ve Kigisel Verilerin Korunmasina lligkin Ihlaller
2.1 Her bir gizlilik ihlali igin 6 aylik isletme bedeli

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykiri igslenen her bir
2.2 s . . 4 aylik igletme bedeli
UNIVERSITE’nin galisan veya dgrencisine ait kisisel verisi i¢in

UNIVERSITE’den gerekli onay ve izinler alinmadan aktarilan her bir
2.3 4 aylik isletme bedeli
kisisel veri igin

Cezalarin Uygulanma Esaslari :
1. UNIVERSITE, igbu Ceza Cetvelinde belirtilen kalemleri glincelleme konusunda miinhasir yetkilidir.

2. Isbu Ceza Cetvelinde yer alan tiim cezai sartlar ifaya ek olarak belirlenmis olup ceza uygulanmasi
isletmeciye sdzlesme ile yerine getirmekle yikimli oldugu edimi yerine getirmeme hakki tanimaz.

3. Isbu Ceza Cetvelinde yer almayan fakat S6zlesme’de belirlenmis cezai sartlar igin isbu Ceza Cetveli'nin
uygulama esaslari gegerli olarak ve cezalar uygulanacaktir.

4. Ceza Cetveli'nde belirtilen kalemler, bu kalemler ile ilgili resmi makamlardan uygulanacak olan
cezalardan bagimsiz sekilde uygulanacaktir. Resmi makamlar tarafindan ceza uygulanmis olmasi igbu
Ceza Cetveli’ndeki tutarlarin uygulanmasina engel teskil etmemektedir.

5. UNIVERSITE, olayin gerceklesme sekline gére Ceza Cetveli'ndeki kalemlerin birini veya birkagini ayni
anda uygulayabilir.

6. UNIVERSITE tarafindan isbu Ceza Cetvelindeki cezalarin uygulanmasi isletmecinin Sézlesme'de
belirtilen sorumluluklarini yerine getirmesine veya isletmeci'nin séz konusu uygunlugu diizeltmemesi
durumunda ayni konuda UNIVERSITEnin yine ceza kesmesine engel tegkil etmemektedir.

7. Yiklenici, sozlesme ile yiklenmis oldugu yukimliliklerin bir kismini ve/veya tamamini yerine
getirmemesi halinde UNIVERSITE’nin baska yasal ve sézlesmeden kaynaklanan haklari sakli kalmak
Uzere, s6zlesmenin uygulanmamasi, taahhatlerin yerine getiriimemesi nedeni ile dogmus ve dogacak
bitin zararlari, cezai sartlardan tamami ayri olarak ve mahsup edilmeksizin nakden ve bir defada tazmin
etmeyi kabul, beyan ve taahhit eder.
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