1.

EK-4 PERFORMANS KRITERLERI VE UYGULAMALARI

PERFORMANS KRITERLERI

%80 ve alti performans gosterilmesi So6zlesme’nin fesih edilmesine sebep olur.

2.

HiZMET

%80 ve uzeri performans BASARILI kabul edilir.

Rektorlilkk, Genel Sekreterlik veya Satinalma birimi tarafindan iletilen her bir uyar -1 puan deger

tasir.

3.

Hizmet personelinin yonetmeliklere uygun olarak egitimlere katilmasi ve sertifikasyonlarin
Universite'ye ibrazi

Tim sikdyet ve oOnerilere maksimum 48 saat igerisinde yazili olarak doniislerin
tamamlanmasi

isten ayrilan personelin yerine ya da BILGi’nin personel degisikligi talebi halinde personel
ihtiyaci olmasi durumunda 1 hafta igerisinde yeni personelin alinmasi

Universite tarafindan belirlenen minimum gramaijlara uyulmasi gerekmektedir.

iISG

%80 ve uzeri performans BASARILI kabul edilir.

Rektorliikk, Genel Sekreterlik veya Satinalma birimi tarafindan iletilen her bir uyan -1 puan deger

tasir.

4,

Atiklarin geri doniisiim/geri kazanim kosullarina uygun olarak ayrigtiriimasi gerekmektedir.
Bagimsiz bir firma tarafindan gida kontrollerinin yilda en az 6 defa yaptiriimasi ve raporlarin
Universite'ye sunulmasi gerekmektedir

ISG yonetmeliklerine uygun davranilmasi gerekmektedir

Universite tarafindan belirlenen minimum temizlik personeli sayilarina uyulmasi

gerekmektedir

TEKNIK & OPERASYON

%80 ve uzeri performans BASARILI kabul edilir.

Rektorliikk, Genel Sekreterlik veya Satinalma birimi tarafindan iletilen her bir uyari -1 puan deger

tasir.

Depo ve mutfak kontrollerinde uygunsuz durumlarla karsilagiimamasi Universite tarafindan her bir

uyari -1 puan deger tasiyacaktir.

Sondaj kontrollerinin 6 ayda bir periyodik olarak yapilmasi ve raporlarin Universite ile
paylasilmasi gerekmektedir
Ariza kayitlarinin maksimum 24 saat igerisinde yanitlanmasi ve maksimum 72 saat

icerisinde giderilmesi gerekmektedir
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