Dolapdere Kampiisii Ozel Giivenlik Hizmeti Thalesi
Thale No: 202006006

OZEL GUVENLIK HIZMET SOZLESMESI

Bir tarafta Emniyettepe Mah. Kazim Karabekir Cad. No: 2/13 Eyiipsultan/Istanbul adresinde mukim
Gaziosmanpasa Vergi Dairesi 481 009 4149 vergi numarast ile kayitl Istanbul Bilgi Universitesi (Sozlesme
icerisinde BILGI olarak anilacaktir) ile diger tarafta, [®] adresinde mukim [®] Vergi Dairesi [®] vergi
numarast ile kayitli, [®] ticaret sicil numarali [®] (Sézlesme igerisinde FIRMA olarak anilacaktir) arasinda
asagidaki yazili sartlarda s6zlesme imzalanmistir.

Yiiklenici ve Bilgi bundan béyle ayr1 ayri Taraf ve bitlikte Taraflar olarak anilacaklardir.
1. Soézlesmenin Konusu

Isbu S6zlesmenin konusu, Istanbul Bilgi Universitesi’nin Hactahmet Mahallesi Pir Hiisamettin Sokak No:20
Beyoglu/Istanbul adresinde bulunan Dolapdere kampiisinde Yiiklenici tarafindan kendi istihdam ettigi
toplam [®] ([®]) 6zel glvenlik personeli (Personel) yardimi ile saglanacak olan isbu sézlesmenin ekinde
ayrintilart ile belirtilen (EK-1, Teknik Sartname) 6zel glivenlik hizmetinin (Hizmet) kapsam ve kosullari ile
isbu Sozlesme ile Taraflar’a taninan hak ve yikumliliklerin belirlenmesinden ibarettir.

2. Soézlesmenin Siiresi

Isbu S6zlesme [®] tarihinde yiiriirliige girecek olup 31.12.2022 tarihinde higbir bildirime gerek kalmaksizin,
kendiliginden sonra erecektir.

3. Yiuklenici’nin Hak ve Yiikiumlulukleri

3.1 Yiiklenici, hizmetin sunumu strasinda goérevlendirecegi Personeli egitimli, tecribeli, titiz ve kalifiye
elemanlardan se¢meye 6zen gosterecegini ve Personelin mevzuatta sayilan sartlar altinda gerekli ruhsat,
izin ve belgelere sahip olmasini saglayacagint kabul ve taahhiit eder.

3.2 Yiiklenici, yirirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen, genel ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykiriligi, yetersizligi, itaatsizligi veya is basinda bulunmasina engel olan halleri gibi olumsuzluklar
gosteren Personeli, Bilgi tarafindan yapilacak yazili ve gerekeeli bildirim tizerine, makul siire icerisinde
(Deneme siiresinde bulunan personeli derhal, bulunmayani en geg 4857 Sayili is Kanununda belirtilen
ihbar streleri igerisinde) yeni bir Personel ile degistirmeyi kabul ve taahhtt eder.

3.3 Bilgi, s6zlesme kapsaminda hizmetin gériilmesi icin istthdam edilen Personel sayisint tek taraflt olarak
arttirma veya azaltilma hakkina sahiptir. Bilgi tarafindan personel sayisinda degisiklik talep edilmesi
durumunda, Yiklenici’ye s6z konusu yeni Personel sayisinin uygulanmasi icin Taraflar’in birlikte
kararlastiracaklart bir stire verilecektir.

3.4 Yiiklenici, Hizmet’in sunumu sirasinda Bilgi’nin gbrevlendirecegi yetkililer ile saglam iletisim kurmak
suretiyle, isin aksamamasi i¢in gayret sarf etmeyi, koordinasyon icindeki yerini almayi, bu kapsamda
yapilan bitlin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymayi Personel’inin de bunlara uymasint saglamayi
kabul ve taahhiit eder. Bununla birlikte, Yiklenici S6zlesme siiresince Personel’e verilen egitimleri
zaman zaman yinelemekle yiikimlii olup, egitimlerde degisik durum senaryolari uygulayacaktir.

3.5 Yiiklenici, disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemleri, gasp, miessir fiil, kavga, hakaret,
s6vme ve benzeri fiillere karst gerekli duyarliligi géstermeyi, 6nlemler almayi, caydirict ve koruyucu
nitelikte tedbitler almayi, eylemlerde bulunmayt ve Bilgi yetkilisinin bu hususlarda verecegi makul
talimatlara uymay1 ve Personelin de uymasint saglamay: kabul ve taahhiit eder. Bilgi’nin kusuruna
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dayanmayan hallerde meydana gelecek ve adli makamlarca kanitlanmis tlim zararlar, kendisinin veya
Personel’in kusuru oraninda, Yiklenicinin sorumlulugunda olacaktir.

Yiiklenici, Hizmet’in etkin bir sekilde gbriillmesi icin Hizmet Alani icinde zorunlu gérdiigi teknik veya
fiziki gartlart ve Bilgi tarafindan saglanmasi gereken diger hususlari Bilgi’nin (guvenlik@bilgi.edu.tt) e-
posta adresine gbénderecegi e-posta ile bildirecektir.

Yuklenici, yapilan is veya istihdam ettigi personelin ihmal ve/veya kusuru nedeniyle herhangi bir
zamanda isyerine, is¢ilere veya ticlincii sahislara verilecek olan her tiirli zarar ve ziyanin muhatabs bizzat
kendisi olacak, bu nedenle dogabilecek tim hukuki ve cezai sorumluluktan kusursuz olmast halinde
Bilgi’yi vareste kilacak ve bu sorumluluklara iliskin Bilgi’ye riicuen herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

Yiiklenici, personeli ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda miinhasiran sorumlu olup, mevzuatta yer alan tim Onlemleri alacak ve mevzuatin
gerekliliklerini yerine getirecektir. Bilgi bu kapsamda 6dedigi bedelleri Yiiklenici’ye riicu edecektir.

Yiiklenici Personelin ise giris tarihi itibariyle sigortali olduklarini, Personelin fazla ¢alismalarina iliskin
tcretlerinin 6dendigini ve Personelin hak etmis oldugu yillik izinlerini kullanmasina olanak sagladigini
kabul ve taahhit eder.

Yiiklenici, Personelin ise giris bildirgelerinin ile aylik bordrolarinin ve ‘e-borcu yoktur’ belgesinin birer
nishasint diizenli olarak dijital ortamda Bilgi ile paylasmay: kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici, isbu s6zlesmenin eki olan Bilgi’nin Tedarik¢ilere Yonelik Davranis ve Etik Kodu kurallarimi
okudugunu ve kabul ettigini, bu kurallara iliskin aykiriliklardan sorumlu olacagini ve ayrica aykirilik
halinin s6zlesmenin feshi sebebi sayilacagint bildigini kabul, beyan ve taahhtt eder.

Taraflar, musterek mesuliyet kapsaminda, yolsuzlukla miicadele hakkinda Turk Ceza Kanunu’nun ve
Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili htkimlerine, mal bildiriminde bulunulmast Risvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu’na ve yolsuzlukla miicadele kapsamindaki yiirirliikteki tim yasal
diizenleme ve kanunlara uymayt, ayrica FIRMA, Universite’nin Yolsuzlukla Miicadele Tlkeleri’nde (EK-
5) belirtilen kurallara ve yine BILGI’nin Hediyeler, Yemekler, Eglenceler, Sponsorlu Seyahatler ve diger
Is Tkramlarina Tliskin Tlkeleri’ne (EK-6) uygun olarak faaliyetlerini yiirtitmeyi, aksine hareket edilmesi
halinin s6zlesmenin feshi sebebi sayilacagint bildigini kabul, beyan ve taahhtt eder.

4. Bilgi’nin Hak ve Yikimliiliikleri

Bilgi, Hizmet kapsam1 ve Hizmet Alant’min sinurlar icerisinde kalmak suretiyle Personel’e talimat verme
hakkina sahiptir. Bilgi, Hizmet kapsami ve/veya Hizmet Alani disindakiler de dahil olmak tizere kendisi
tarafindan dogrudan Personel’e verilen talimatlar iizerinde meydana gelebilecek zararlardan OStiri
Yiiklenici’nin sorumluluguna gitmeyecegini gayri kabili riicu olarak kabul ve taahhit eder.

Personel’in Yiiklenici’nin menfaatlerine veya isbu Sézlesme hiikiimlerine aykiri faaliyetlerinin varligt
halinde, Bilgi durumu Yiklenici’ye bilgilendirmekle yitkiimliidir.

Bilgi, kendi gtivenlik sistemini ve ekipmanint (yangin ekipmani, giris kontrol ekipmani, vb.) S6zlesme
stiresince devamli olarak faal ve ¢alisir durumda tutacagint kabul ve taahhtit eder. Gerek miicbir sebepler
ve bolgedeki teknik aksakliklar, gerekse Taraflar’in kontrolt disindaki iletisim ve enerjiden kaynaklanan
aksakliklar gibi nedenlerle Yiiklenici’nin kusuru olmaksizin hizmetin yerine getirilememesi veya eksik
yerine getirilmesinden Yiiklenici sorumlu tutulmayacaktir.

6331 Sayih I Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaciyla yapilmis ve yapilacak tim faaliyetler konusunda Yiiklenici bilgilendirilecektir, Bilgi’nin bu
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yukiimlulikler kapsaminda yapilmasint istedigi tim faaliyetler Yuklenici tarafindan derhal yerine
getirilecektir.

Bilgi, isbu sozlesme kapsaminda Yiiklenici tarafindan istthdam edilen Personel sayisini ihtiyaglari
dogrultusunda artirma veya azaltma yetkisini haizdir.

5. Ticari Sart ve Yukiimlulukler
Personel’in yemek gidetleri Yiiklenici tarafindan ¢ay, su, seker gidetleri Bilgi tarafindan karsilanacaktir.
Personel’in ulagim gidetleri Yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Personel’in Hizmeti yerine getirmesi strasinda ihtiyag duyacagt Ek-2’de belirtilen techizat Yiklenici
tarafindan temin edilecek olup, s6z konusu techizat Personel’in tamaminda her zaman ¢alisir vaziyette
bulundurulacak ve teghizat i¢in Bilgi’den ilave bir ticret talep edilmeyecektir.

Personelin Hizmeti yerine getirmesi sirasinda giyecegi tniformalar Yiklenici tarafindan temin
edilecektir.

Yiklenici, Bilgi’ye verecegi Hizmet ile ilgili Gi¢lincti sahis mali mesuliyet sigortasint sirketin mevcut
sigortasinin kapsamina ekletecektir. Isbu Sozlesme veya mevzuatta dogrudan ya da dolayh olarak
Bilgi’nin kusur ve sorumlulugu dahilinde 6ngérillmeyen ve dogrudan Personelin hata, thmal ve
kusurundan kaynaklandigi adli makamlarca kanmitlanmis zararlarin karsilanmast dgtincti sahis mali
mesuliyet sigortast kapsaminda Yiiklenici’nin sorumlulugundadir.

Yiiklenici, Hizmet’in gériillmest icin istthdam edecegi Personel’in isbu Sozlesme ile diizenlenmemis her
tirld Ucret, sosyal hak, prim, vergi, resim, har¢ ve sair giderlerinin kendisine ait oldugunu ve Personel
ile Bilgi arasinda herhangi bir hizmet sézlesmesi dogmadigini, kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik
izin giderleri, ulusal ve dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai giderleri de dahil
olmak Uzere, Personelin iscilik haklarindan dogan Bilgi'yve yoneltilmis her tirli taleplerin Yitklenici
tarafindan karsilanacagini kabul ve taahhut eder. Sézlesme stiresi boyunca ve/veya sézlesme sona erse
dahi Personelin acacagi dava/talep neticesinde Bilgi bu bedelletri 6demek durumunda kalirsa
Yiklenici’ye riicu edecektir.

6. Mali Hususlar, Odeme Yeri ve Zamani

Isbu Sézlesme ve Ek-2 Maliyet Analizi’nde belirtilen hususlar uyarinca Personel sayisinda bir degisiklik
olmamasi durumunda, kampiis i¢in aylik hizmet bedeli [®] TL ([®] Ttrk Liras)’dir.

Bilgi, fatura bedelini; diizenlenen faturayi takip eden 45 (kirkbes) giin sonraki ilk 6deme giiniinde,
diizenli olarak, Yiklenici’nin Tedarik¢i Formu ile Bilgi’ye bildirdigi banka hesabina 6demeyi kabul ve
taahhtt eder.

Bilgi yapacagt her 6demede, var ise 6nceki aylara ait anapara, faiz, gecikme zammi ve sair bor¢lar mahsup
edilecek ve geriye kalan miktar ilgili aya ait 6deme olarak kabul edilecektir.

Personelin briit Ucretleri, gelir vergisi dilimlerine tabi olacaktir. Tabii olan vergi dilimleri miktart
calisanlarin net maaslarindan kesilecektir. S6zlesme siiresince caliganlarin Gcretleri degerlendirilirken
brit Gcretleri baz alinacaktir.
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Taraflar, ¢calisma donemi icerisinde; asgati Ucrette, vergi oranlarinda, kidem ve ihbar tazminatlarinda,
Sosyal Sigortalar primleri ile issizlik sigortasi primlerinin taban ve tavanlarinda yapilacak degisiklikler ile
duruma gore artis veya azalis seklinde Yiklenici tarafindan fiyatlara yansitilacagint kabul ve taahhit
ederler. Stipheye mahal vermemek adina, asgari tcrette yapilacak degisikligin sadece asgari Ucret
karsiliginda ¢alisan Personel nezdinde esas alinarak fiyatlara yansitilacagt Taratlarca kabul edilmistir.

Asgari tcret tizerinde maas alan Personelin ticreti ile tim gbrevli Personele ait yemek, ulagim, techizat
gibi maliyet kalemlerinde yapilacak degisiklikler, her yil Ocak ayinda bir 6nceki yilin TUFE endeksindeki
degisim orant esas alinarak yapilacaktir.

7. Teminat Mektubu

Yiiklenici, bu ise iliskin olarak ilk yil icin belitlenen sézlesme bedelinin %06’s1 (yiizde alt1) tutarinda,
stresiz, sartsiz, kati ve gorildiginde nakden ve defaten 6demeli kesin teminat vermeyi taahhiit
etmektedir.

Yiiklenicinin Sézlesmeden dogan yitkiimluliklerini esaslt bir sekilde ihlal etmesi halinde, Bilgi tarafindan
yazili olarak yapilan ihtar ile verilen yedi (7) giinlik stre icerisinde ihlalin giderilmemesi durumunda
Bilgi, baskaca bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin ugranilan zarari oraninda bu teminat mektubunu
nakde ¢evirme hakkina sahiptir.

Sézlesmenin  uygulanmast  sirasinda  Yiklenicinin  Valkif  Yiksekogretim  Kurumlari  Thale
Yonetmeligi'nin 37. maddesinde sayilan yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,
halinde ise ayrica ihtara gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
s6zlesme feshedilerek hesabt genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Sozlesme stiresinin sonunda veya herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, Yiklenici tarafindan
s6zlesmeden dogan yikimliliklerini eksiksiz ve tam bir sekilde yerine getirilmesi kaydiyla, teminat
mektubu 3 (li¢) ay icerisinde Yiklenici’ye iade edilecektir.

8. Fesih ve Cezai Sart

Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik icin
ayrt ayri uygulanmak Uzere sézlesme bedelinin %1 (yizde bir) tutarinda ceza kesilecektir. Bu
aykiriliklarin ticten fazla olmast halinde ayrica ihtara gerek kalmaksizin sézlesme feshedilebilecektir.
Ancak gecikmeden kaynaklanan aykirihgin isin niteligi geregi giderilmesinin mimkin olmadig
hallerinde, aykirilik bir defa ger¢eklesmis olsa dahi ihtara gerek kalmaksizin sézlesme feshedilebilecektir.
Bilgi’nin, menfi ve/veya miuspet zararinin ortaya ¢ikmast halinde, Yiiklenici bu zarari tazmin etmekle
yitkiimliidiir.

Isbu sozlesmenin 8.1. maddesinde belirtilen haller disinda kalan durumlarda en az 10 (on) giin siireli
yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giind i¢in sézlesme bedelinin %1 (yiizde bir) tutarinda ceza
uygulanacaktir. Ancak s6z konusu aykirihgin isin niteligi geregi giderilmesinin mimkin olmadigt
hallerde, ihtara gerek kalmaksizin sézlesme idarece feshedilebilecektir. S6zlesmenin feshedilmemesi
halinde ise s6zlesme bedeli tizerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacaktir. Bilgi’nin, menfi
ve/veya muspet zararinin ortaya ¢ikmast halinde, Yiklenici bu zarari tazmin etmekle yukumludur.

Kesilecek cezanin toplam tutari, hichir durumda, sézlesme bedelinin %30'unu gecemez. Toplam ceza
tutarinin, sézlesme bedelinin %30'unu ge¢mesi durumunda, bu orana kadar uygulanacak cezanin yant
sita ihtara gerek kalmaksizin sozlesme feshedilecektir. Bilgi’nin, menfi ve/veya miispet zararinin ortaya
ctkmasi halinde, Yiklenici bu zarari tazmin etmekle ytikimluadur.
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Yukarida belirtilen cezalar ayrica ihtara gerek kalmaksizin Yiiklenici’ye yapilacak édemelerden kesilir.
Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar Yiiklenici’den ayrica tahsil edilir.

Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica ihtara cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek
hesabt genel hitkiimlere gére tasfiye edilir.

Sozlesmenin  uygulanmasi  strasinda  Yiiklenici'nin  Vakif  Yiiksekogretim Kurumlari — Thale
Yonetmeligi'nin 37. maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,
halinde ise ayrica ihtara gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
s6zlesme feshedilerek hesabi genel hitkkiimlere gore tasfiye edilit.

Bilgi sozlesme stiresi icinde herhangi bir tarihte, 1 (bir) ay 6nceden Yuklenici’ye yazili bildirimde
bulunmak suretiyle ve herhangi bir tazminat 6demeksizin sézlesmeyi feshedebilir.

9. Miicbir Sebep

Isbu Sézlesme’nin imzalanmasindan sonra, énceden éngérillemeyen ve Taraflarin kontrolleri disinda
gelisen bir durumun ortaya c¢tkmasiyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de bu Sézlesme ile
yuklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getitmeleri ya da bunlart zamaninda
yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, salgin hastalik, yangin,
grev, lokavt vb. gibi haller ile Taraflarin kontroli haricinde zuhur eden sair haller mtcbir sebep sayilir.

Miicbir Sebep’in gerceklesmesi ve bunun bildiriminin yapilmast halinde S6zlesme yurtrlikte kalacak ve
Taraflar’in yiktmlalikleri askiya alinacaktir. Miicbir Sebep nedeniyle vuku bulan gecikme, S6zlesme’nin
amacini ortadan kaldiracak nitelikte ise, Taraflar, Sézlesme’nin ileriye donitk gecerliligi hususunda
mutabakata varmak i¢in biraraya geleceklerdir. Bir mutabakat saglanamaz ise, Taraflar’dan her biri,
Sozlesme’yi feshetme hakkina sahip olacaktir.

Miicbir Sebep halinin etkisinin 1 (bir) aydan fazla sirmesi ve etkilenen Taraf’in bu stre igerisinde
yukimluligind yerine getirememesi halinde, Taraflar’dan her birinin S6zlesme’yi tek tarafli olarak
feshetme hakki olacaktir.

10. So6zlesmenin Biitiinligii

Isbu S6zlesme’nin herhangi bir maddesi kanundan, ilgili mevzuattan veya yetkili kurum kararindan 6tiirii

gecersiz ya da hitkimsiiz hale gelirse, diger maddeler bu durumdan etkilenmeden gegerliliklerini muhafaza

edetler. Gegersiz sayilan madde yerine Taraflarin amagclarina en yakin kanun maddeleri uygulanir.

11. Devir Yasagi

Taraflardan herhangi biri bu Sézlesme’den dogan hak ve yikiimltliklerinin timiini veya bir kismint karst

tarafin yazili iznini almaksizin Gictincii bir kisiye devredemeyecektir.

12. Gizlilik ve Kigisel Veriler

12.1. Taraflar isbu s6zlesmenin devami stiresince veya sona ermesinden sonra her zaman, birbirleri ile ilgili

dogrudan ya da dolayli olarak elde edecegi s6zlesme konusu hizmete iliskin hicbir bilginin kendisi ya
da calisanlari tarafindan hicbir surette ifsa edilemeyecegini, bu bilgilerin ticari sir kabul edildigini aksi
bir durum meydana geldigi takdirde gizli bilgisi ifsa edilen tarafin gerek hukuki gerekse de cezai sikayet
haklarint kullanabilecegini gayrikabili riicu olarak simdiden kabul, beyan ve taahhtit edetler.
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Yiklenici, isbu sbzlesme kapsaminda verecegi hizmetlerle ilgili olarak, Bilgi’nin 6grenci ya da
calisanlarina ait kigisel verilerin kendisiyle paylasiimast durumunda, bu kisisel verileri 6698 sayilt Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuat (“Kisisel Veriler Mevzuat1”) kapsaminda belirlenen
usul, esas ve ilkelere uygun olarak ve sadece sézlesme kapsamindaki yerine getirmekle yiikiimli oldugu
edimlerin ifast icin gerekli oldugu 6lciide isleyecegini; bu bilgileri gizli tutacaging; hicbir sekilde Gglincii
kisilere ya da yurtdisina aktarmayacagini; amact disinda kullanmayacagini ve herhangi bir isleme tabi
tutmayacagini; isbu Sozlesmenin sona ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son
bulmast ya da verilerin islenmesinde herhangi bir gegerli neden kalmamast durumunda séz konusu
kisisel verileri derhal imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Bilgi’nin talebine gerek olmaksizin,
isin gerceklestirilmesinde gorev alan Ggtlinci kisilerden de bu taahhiit Yiklenici araciligtyla alinir. Bu
taahhiit, s6zlesme bitiminden sonrasi icin de stresiz olarak gecerlidir.

Yiklenici, isbu s6zlesmede yer alan diizenlemelere ya da Kisisel Veriler Mevzuat’na aykirt davranmast
halinde idari para cezalart da dahil olmak iizere BILGI’nin ugradigi her tiirlii zarart BILGI'nin ilk yazilt
talebi tizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

13. Tebligat

Taraflar, yukarida belirtilen adreslerinin gegerli tebligat adresleri oldugunu ve adres degisikliklerini karst
tarafa 7 (yedi) glin iginde yazili olarak bildirmedikleri takdirde; belirtilen adreslere yapilacak tebligatlarin

gecerli sayilacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Ttrk Ticaret Kanunu’nun 18 (3)’tincti maddesi sakli kalmak kaydiyla, Taraflar isbu Sézlesme gercevesinde
tim bildirimleri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 18 (3)’tincti maddesinde sayilan yoéntemlere ek olarak, kurye ve

e-mail yoluyla yapabilirler. Bu cercevede asagida yer alan iletisim bilgileri kullanilacaktir:

Yiklenici

Igili : [o]
Adres : o]
Telefon : [o]
E-Mail : o]

Istanbul Bilgi Universitesi

Igili Adnan Karadeniz

Adres : Emniyettepe Mah. Kazim Karabekir Cad. No:2/13 Eyiip Istanbul

Telefon : 0212 311 79 59

E-Mail : guvenlik@bilgi.edu.tr

Thtar, onay, izin ve her tiirlii ileti, iceriginden bagka bir tarih anlasiimadikea teblig tarihi itibariyle hiikiim

dogurur.

Kurye ile yapilan bildirimlerin gegerli olmast i¢in alictya teslim edildiginin onay1; e-mail ve faks yoluyla
yapilanlarda ise iletildi bildirisi gerekir.
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14. Uyusmazliklarin Céziimii

Taraflar isbu S6zlesme’nin uygulanmasindan dolayt meydana gelebilecek butin uyusmazliklart 6nce sulh
yolu ile ¢6zmeye calisacaklarini kabul ve taahhiit edetler. Sulh ile ¢6ziilemeyen uyusmazliklarin ¢6ziimiinde
ise Istanbul (Merkez) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

15. Damga Vergisi

Isbu s6zlesmeden dogan damga vergisi Yiiklenici tarafindan 6denecektir. BILGI, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 488 sayith Damga Vergisi Kanunu ger¢evesinde damga vergisi 6demekten muaftir. Damga vergisi
Yiiklenici tarafindan 6denmesi akabinde, Yiiklenici beyanname ve tahakkuk fisinin bir kopyasin1 BILGI’ye

verecektir.

16. Ekler
Asagida belirtilen ekler, isbu Sézlesmenin ayrilmaz bir parcast olarak degerlendirilir ve bu dogrultuda
yorumlanir:

- Teknik Sartname (EK-1)

- Idari Sartname (EK-2)

- Maliyet Analizi (EK-3)

- Techizat Listesi (EK-4)

- Istanbul Bilgi Universitesi Tedarik¢ilere Yonelik Davranis ve Etik Kodu (EK-5)

- Istanbul Bilgi Universitesi Yolsuzlukla Miicadele Tlkeleri (EK-6)

- Istanbul Bilgi Universitesi Hediyeler, Yemekler, Eglenceler, Sponsorlu Seyahatler ve diger Is
Ikramlarina Iliskin Ilkeleri (EK-7)

- Taraflarin Tmza Sirkiileri (EK-8)

17. Yururlik

Isbu 17 (onyedi) maddeden ibaret sozlesmesi 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca bir mutabakat
icinde kabul edilerek .../.../2020 tarihinde imza altina alinmistir.

ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI [o]
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